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Ter inleiding

Op het 8ste EAPC-congres in Den Haag, in april 2003, viel het op dat er maar heel weinig informatie gericht was op de vrijwilligerswerking binnen palliatieve zorg in Europa. Aanleiding genoeg voor de Werkgroep Research van de Federatie Palliatieve Zorg Vlaanderen om dit onderwerp toch eens van dichterbij te gaan bekijken voor Vlaanderen. Een kleine werkgroep van geïnteresseerden werd hiervoor samengesteld. Al gauw werd duidelijk dat het wel een hele omvangrijke opdracht zou worden om de totale vrijwilligerswerking binnen palliatieve zorg in Vlaanderen in kaart te brengen. In een eerste stap hebben we ons dan ook beperkt tot de vrijwilligerswerking binnen de palliatieve thuiszorg – misschien volgt  er nog meer! 

In 2004 startten we ons onderzoek: wie zijn de mensen die op vrijwillige – maar niet vrijblijvende – wijze het mogelijk maken dat in Vlaanderen per jaar meer dan 4.000 mensen deskundig begeleid thuis kunnen sterven? Wat doen ze, wat motiveert hen en welke plaats nemen zij in binnen de multidisciplinaire begeleidingsequipes. Begin 2005 rondden we ons onderzoek af en op het 9de EAPC-congres in Aken (april 2005) mochten we onze resultaten presenteren in een voordracht. We maken u graag deelgenoot van onze bevindingen!

Doelstelling

Zoals gezegd was het ons erom te doen een beeld te krijgen van de vrijwilliger die expliciet heeft gekozen voor het begeleiden van palliatieve patiënten die thuis verblijven. Hoeveel mensen zetten zich in Vlaanderen hiervoor in? Welke leeftijdscategorie is het meest actief, zijn het vooral vrouwen of mannen. Welke taken nemen ze op, waarom hebben ze zich geëngageerd in palliatieve zorg en wat motiveert hen om voort te doen. Als we een antwoord vinden op deze vragen, hebben we niet alleen een beter beeld van deze onmisbare en waardevolle “onzichtbare kracht” maar geven we ook de multidisciplinaire equipes een idee over hoe zij hun vrijwilligers  kunnen  blijven motiveren en waarderen.

De aanpak

We hebben twee enquêtes opgezet en via de 15 Netwerken voor Palliatieve Zorg in Vlaanderen alle multidisciplinaire equipes benaderd.

In een eerste stap stelden we de verantwoordelijke voor de vrijwilligers vragen met betrekking tot de vrijwilligers die actief waren binnen hun equipe en met betrekking tot de organisatie van de vrijwilligerswerking. Op die manier probeerden we een totaal overzicht te krijgen. De volgende vragen werden gesteld:

· hoeveel vrijwilligers zijn er actief binnen de palliatieve thuiszorg

· hoeveel mannen, hoeveel vrouwen, welke leeftijdscategorie

· hoeveel vrijwilligers zijn beroepsmatig actief

· hoeveel tijd besteden zij per week aan het vrijwilligerswerk en is er een onkostenvergoeding

· welke taak hebben de vrijwilligers in palliatieve thuiszorg

· welke vooropleiding en permanente vorming wordt voorzien

· welke activiteiten onderneemt uw equipe om de vrijwilligers verder te ondersteunen

Via dezelfde contactpersoon van de multidisciplinaire equipes werd een tweede vragenlijst verspreid naar de vrijwilligers zelf. Zij konden die anoniem invullen. In deze enquête werd gevraagd waarom zij gestart waren met het vrijwilligerswerk binnen de palliatieve thuiszorg en wat de organisatie kan doen om de vrijwilligers blijvend te motiveren. Deze enquête was beperkt van omvang (1 A4) en snel in te vullen: een  37-tal gesloten vragen die men kon “aanvinken” met daarnaast ruimte voor aanvullende opmerkingen.

De resultaten

Alle 15 equipes bezorgden ons de gevraagde gegevens en 194 vrijwilligers vulden de enquête in. Op basis van deze resultaten kunnen we volgend beeld presenteren.

In totaal waren begin 2005 354 vrijwilligers verbonden aan 14 multidisciplinaire equipes; 1 equipe heeft zelf geen  vrijwilligers maar doet voor ondersteuning beroep op andere vrijwilligersorganisaties.

Profiel

Wat betreft de man-vrouw verhouding: veel meer vrouwen dan mannen zijn op vrijwillige basis actief binnen de palliatieve thuiszorg:
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De leeftijd van de vrijwilligers is weergegeven in onderstaande grafiek, velen blijken  tussen de 50 en 60 jaar te zijn.
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Het grootste deel van de vrijwilligers is niet (meer) beroepsactief, toch heeft nog meer dan eenderde van de vrijwilligers een job!
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Structuur en taken

Onderstaande gegevens zijn gebaseerd op de 14 equipes die een eigen vrijwilligerswerking organiseren. Met betrekking tot de inbedding van de vrijwilligerswerking in de organisatie van de multidisciplinaire equipes blijkt het volgende:  

Alle equipes bieden

· basisopleiding

· bijscholing

· persoonlijke evaluatiemomenten

· vergoeding van onkosten (meestal een kilometervergoeding voor vervoer en telefoonkosten)

Negen van de veertien equipes hebben duidelijke richtlijnen naar het aantal uren dat van de vrijwilliger verwacht wordt dat hij beschikbaar is. Dit varieert van 4 tot 8 uur per week.

De taken die vrijwilligers op zich nemen, kunnen als volgt worden samengevat

· begeleiding van patiënten (emotionele, sociale en spirituele ondersteuning): 14 op 14

· aanwezigheid (zodat partner of mantelzorg even vrijaf heeft): 11 op 14

· contact met de naastbestaanden na het overlijden: 14 op 14

· nachtwake: 10 op 14

· specifieke vrijwilligers voor rouwzorg: 3 op 14

· administratieve en organisatorische activiteiten: 10 op 14

Motivatie om te starten als palliatieve thuiszorg vrijwilliger en motivatoren om bij een organisatie voor palliatieve thuiszorg te blijven

In de enquête scoren drie items het hoogst als we peilen naar de motivaties van de vrijwilligers om zich te engageren in de palliatieve thuiszorg. Zij verwoorden dit als volgt: 

· ik vind het een gelegenheid om persoonlijk te groeien

· ik ervaar het als een zinvolle besteding van vrije tijd

· sterven en de dood houdt mij bezig

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de belangrijkste motivatoren.
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Een organisatie kan ook heel wat doen om de vrijwilligers te motiveren om actief te blijven en zich te verbinden aan de organisatie. De vrijwilligers zelf geven aan dat de volgende drie items het belangrijkst zijn:

· faciliteiten zoals vorming, bijscholing, intervisie die aangeboden worden

· het wij-gevoel dat zij ervaren met andere vrijwilligers binnen de organisatie

· informele attenties die de organisatie voorziet (bvb een woord van dank, een telefoontje na een begeleiding, …) 

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van alle factoren die belangrijk gevonden worden.
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Ter afsluiting

 In het bovenstaande hebben we een mooi beeld gekregen van de “onzichtbare kracht” in de palliatieve thuiszorg: de vrijwilliger. Wat het profiel betreft zouden we kunnen zeggen dat de vrijwilligers het meest vrouwen zijn van midden vijftig die niet (meer) beroepsactief zijn. Belangrijk voor hen is de mogelijkheid van persoonlijke groei en interpersoonlijke contacten binnen een ondersteunende organisatie. Equipes die goed zorg dragen voor hun vrijwilligers voorzien goede opleidingsmogelijkheden, een klimaat waarin het wij-gevoel sterk ontwikkeld is en waarin informele attenties een natuurlijk fenomeen zijn. 

Nog een kleine aanvulling: in ons onderzoek hebben we niet gevraagd naar wat de vrijwilliger in de palliatieve thuiszorg voldoening geeft in zijn begeleidende taak. Tijdens het EAPC-congres bleek uit de discussies dat dit vooral blijkt te zijn: “het iets kunnen betekenen voor een medemens in een moeilijke levensfase”. Ook voor de Vlaamse situatie zal dit wellicht gelden.

We hebben in het bovenstaande de resultaten kunnen presenteren van ons onderzoek naar de vrijwilligerswerking in de palliatieve thuiszorg in Vlaanderen. We konden dit alleen maar doen dankzij de bereidwillige en enthousiaste en snelle medewerking van de 15 equipes voor palliatieve thuiszorg en de 194 vrijwilligers die de enquête invulden. Hiervoor een welgemeend dank u wel! Als wij de tijd vinden zouden we graag dit overzicht willen uitbreiden met gegevens over de vrijwilligerswerking op de palliatieve eenheden, de palliatieve dagcentra en de vrijwilligerswerking in de ziekenhuizen en rust-en verzorgingstehuizen van Vlaanderen. Wie weet hoort u nog van ons!
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Professional occupation (n=354)
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				100%		354





leeftijd nw

		0

		0



Gender (n=354)



leeftijd vl

		Leeftijd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		minder 30		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		minder 30		1

		30 en 39		1		0		0		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		6		30 en 39		6

		40 en 49		4		6		4		3		4		0		6		8		7		0		3		0		0		45		40 en 49		45

		50 en 59		2		6		6		6		11		5		6		13		5		1		6		8		2		77		50 en 59		77

		60 en 69		5		4		6		10		7		3		0		12		5		4		1		2		0		59		60 en 69		59

		meer 70		1		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		6		meer 70		6

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2





leeftijd vl

		minder 30

		30 en 39
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beroep nw
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		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3

		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4

		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5

		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6

		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7

		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8

		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9

		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10

		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11

		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12
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beroep vl

		Leeftijd

		< 30 jaar		1		1%

		30 - 39 jaar		23		6%

		40 - 49 jaar		84		24%

		50 - 59 jaar		140		39%

		60 - 69 jaar		91		26%

		> 70 jaar		15		4%

				354		100.00%
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Age



motivatie

		Beroeps		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		actief		6		10		3		4		6		4		7		9		5		0		5		6		1		66		actief		66

		niet-actief		7		7		16		16		17		4		6		24		13		5		5		7		1		128		niet-actief		128

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2





motivatie

		actief

		niet-actief



beroepsactiviteit

66

128



gemotiveerd

		nw 1		nw 1

		nw 2		nw 2

		nw 3		nw 3

		nw 4		nw 4

		nw 5		nw 5

		nw 6		nw 6

		nw 7		nw 7

		nw 8		nw 8

		nw 9		nw 9

		nw 10		nw 10

		nw 11		nw 11

		nw 12		nw 12
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		Beroepsactiviteit

		professionally occupied		38%		134

		not professionally occupied		62%		220

				100%		354





		0

		0



Professional occupation (n=354)



		Huidige persoonlijke motivatie		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		gelegenheid om persoonlijk te groeien		10		3		11		10		16		4		8		26		8		2		7		8		2		115		gelegenheid om persoonlijk te groeien		115

		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		2		5		0		6		5		0		3		6		3		1		2		1		0		34		vrije tijd zinvol besteden		110

		vrije tijd zinvol besteden		2		8		8		11		18		5		7		24		7		4		6		9		1		110		omdat sterven en dood me bezig houdt		108

		omdat sterven en dood me bezig houdt		9		9		10		12		10		5		6		18		9		3		7		9		1		108		eigen capaciteiten benutten		73

		in contact met andere mensen		4		7		4		6		10		1		8		16		1		2		3		7		1		70		in contact met andere mensen		70

		sluit aan bij professionele		7		12		4		3		4		1		5		9		4		1		3		7		1		61		uit sociale of religieuze overtuigingen		64

		eigen capaciteiten benutten		8		9		5		5		7		4		1		18		2		1		2		9		2		73		sluit aan bij professionele		61

		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		2		3		1		2		3		1		1		3		1		0		1		4		0		22		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		34

		uit sociale of religieuze overtuigingen		5		4		7		7		8		2		1		11		5		2		4		7		1		64		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		22

		andere		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		0		2		0		5		andere		5





		gelegenheid om persoonlijk te groeien		gelegenheid om persoonlijk te groeien

		vrije tijd zinvol besteden		vrije tijd zinvol besteden

		omdat sterven en dood me bezig houdt		omdat sterven en dood me bezig houdt

		eigen capaciteiten benutten		eigen capaciteiten benutten

		in contact met andere mensen		in contact met andere mensen

		uit sociale of religieuze overtuigingen		uit sociale of religieuze overtuigingen

		sluit aan bij professionele		sluit aan bij professionele

		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ

		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn



intrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)

115

110

108

73

70

64
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34

22



		Hoe word ik gemotiveerd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		formele attenties		0		4		1		1		2		0		0		13		0		1		4		7		0		33		faciliteiten		139

		informele attenties		8		14		8		8		12		3		8		25		8		3		6		8		2		113		wij-gevoel		122

		faciliteiten		10		12		12		11		20		6		10		29		8		1		6		13		1		139		informele attenties		113

		onkosten		1		2		2		3		5		0		2		13		0		1		4		7		0		40		werkoverleg		95

		serieus		4		8		6		6		9		1		4		20		4		2		7		10		2		83		serieus		83

		werkoverleg		4		9		6		11		8		2		8		25		8		3		2		9		0		95		betrokkenheid		65

		begeleiding		1		3		4		4		5		2		4		11		2		1		4		7		1		49		zelfstandigheid		55

		betrokkenheid		4		6		3		3		6		2		4		16		7		3		4		7		0		65		begeleiding		49

		zelfstandigheid		4		5		6		7		6		1		2		9		0		3		7		4		1		55		onkosten		40

		wij-gevoel		9		8		8		10		18		6		8		28		8		2		6		10		1		122		formele attenties		33

		andere		1		0		3		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		7		andere		7

		intervisie		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		intervisie		0
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extrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)
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geslacht nw

		geslacht		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		man		2		4		9		4		7		2		0		4		3		0		0		1		0		36		man		36

		vrouw		11		13		10		16		16		6		13		29		15		5		10		12		2		158		vrouw		158

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2		194





geslacht nw
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geslacht vl
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man

vrouw



leeftijd nw

		geslacht

		male		15%		53

		female		85%		301

				100%		354
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Gender (n=354)



leeftijd vl

		Leeftijd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		minder 30		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		minder 30		1

		30 en 39		1		0		0		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		6		30 en 39		6

		40 en 49		4		6		4		3		4		0		6		8		7		0		3		0		0		45		40 en 49		45

		50 en 59		2		6		6		6		11		5		6		13		5		1		6		8		2		77		50 en 59		77

		60 en 69		5		4		6		10		7		3		0		12		5		4		1		2		0		59		60 en 69		59

		meer 70		1		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		6		meer 70		6

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2
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		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6

		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7

		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8

		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9

		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10

		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11
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beroep vl

		Leeftijd

		< 30 years		1		1%

		30 - 39 years		23		6%

		40 - 49 years		84		24%

		50 - 59 years		140		39%

		60 - 69 years		91		26%

		> 70 years		15		4%

				354		100.00%
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motivatie

		Beroeps		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		actief		6		10		3		4		6		4		7		9		5		0		5		6		1		66		actief		66

		niet-actief		7		7		16		16		17		4		6		24		13		5		5		7		1		128		niet-actief		128

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2
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		Beroepsactiviteit

		professionally occupied		38%		134

		not professionally occupied		62%		220

				100%		354





		0

		0



Professional occupation (n=354)



		Huidige persoonlijke motivatie		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		gelegenheid om persoonlijk te groeien		10		3		11		10		16		4		8		26		8		2		7		8		2		115		gelegenheid om persoonlijk te groeien		115

		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		2		5		0		6		5		0		3		6		3		1		2		1		0		34		vrije tijd zinvol besteden		110

		vrije tijd zinvol besteden		2		8		8		11		18		5		7		24		7		4		6		9		1		110		omdat sterven en dood me bezig houdt		108

		omdat sterven en dood me bezig houdt		9		9		10		12		10		5		6		18		9		3		7		9		1		108		eigen capaciteiten benutten		73

		in contact met andere mensen		4		7		4		6		10		1		8		16		1		2		3		7		1		70		in contact met andere mensen		70

		sluit aan bij professionele		7		12		4		3		4		1		5		9		4		1		3		7		1		61		uit sociale of religieuze overtuigingen		64

		eigen capaciteiten benutten		8		9		5		5		7		4		1		18		2		1		2		9		2		73		sluit aan bij professionele		61

		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		2		3		1		2		3		1		1		3		1		0		1		4		0		22		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		34

		uit sociale of religieuze overtuigingen		5		4		7		7		8		2		1		11		5		2		4		7		1		64		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		22

		andere		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		0		2		0		5		andere		5
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intrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)



		Hoe word ik gemotiveerd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		formele attenties		0		4		1		1		2		0		0		13		0		1		4		7		0		33		faciliteiten		139

		informele attenties		8		14		8		8		12		3		8		25		8		3		6		8		2		113		wij-gevoel		122

		faciliteiten		10		12		12		11		20		6		10		29		8		1		6		13		1		139		informele attenties		113

		onkosten		1		2		2		3		5		0		2		13		0		1		4		7		0		40		werkoverleg		95

		serieus		4		8		6		6		9		1		4		20		4		2		7		10		2		83		serieus		83

		werkoverleg		4		9		6		11		8		2		8		25		8		3		2		9		0		95		betrokkenheid		65

		begeleiding		1		3		4		4		5		2		4		11		2		1		4		7		1		49		zelfstandigheid		55

		betrokkenheid		4		6		3		3		6		2		4		16		7		3		4		7		0		65		begeleiding		49

		zelfstandigheid		4		5		6		7		6		1		2		9		0		3		7		4		1		55		onkosten		40

		wij-gevoel		9		8		8		10		18		6		8		28		8		2		6		10		1		122		formele attenties		33

		andere		1		0		3		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		7		andere		7

		intervisie		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		intervisie		0





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



extrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)
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		man		2		4		9		4		7		2		0		4		3		0		0		1		0		36		man		36

		vrouw		11		13		10		16		16		6		13		29		15		5		10		12		2		158		vrouw		158

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2		194
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		geslacht

		male		15%		53

		female		85%		301

				100%		354
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Gender (n=354)



leeftijd vl

		Leeftijd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		minder 30		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		minder 30		1

		30 en 39		1		0		0		1		1		0		1		0		1		0		0		1		0		6		30 en 39		6

		40 en 49		4		6		4		3		4		0		6		8		7		0		3		0		0		45		40 en 49		45

		50 en 59		2		6		6		6		11		5		6		13		5		1		6		8		2		77		50 en 59		77

		60 en 69		5		4		6		10		7		3		0		12		5		4		1		2		0		59		60 en 69		59

		meer 70		1		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		6		meer 70		6

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2





leeftijd vl

		minder 30

		30 en 39

		40 en 49

		50 en 59

		60 en 69

		meer 70



leeftijd

1

6

45

77

59

6



beroep nw

		nw 1		nw 1		nw 1		nw 1		nw 1		nw 1

		nw 2		nw 2		nw 2		nw 2		nw 2		nw 2

		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3		nw 3

		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4		nw 4

		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5		nw 5

		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6		nw 6

		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7		nw 7

		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8		nw 8

		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9		nw 9

		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10		nw 10

		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11		nw 11

		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12		nw 12



minder 30

30 en 39

40 en 49

50 en 59

60 en 69

meer 70

leetijd

0

1

4

2

5

1

1

0

6

6

4

0

0

0

4

6

6

3

0

1

3

6

10

0

0

1

4

11

7

0

0

0

0

5

3

0

0

1

6

6

0

0

0

0

8

13

12

0

0

1

7

5

5

0

0

0

0

1

4

0

0

0

3

6

1

0

0

1

0

8

2

2



beroep vl

		Leeftijd

		< 30 years		1		1%

		30 - 39 years		23		6%

		40 - 49 years		84		24%

		50 - 59 years		140		39%

		60 - 69 years		91		26%

		> 70 years		15		4%

				354		100.00%





beroep vl

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Age



motivatie

		Beroeps		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		actief		6		10		3		4		6		4		7		9		5		0		5		6		1		66		actief		66

		niet-actief		7		7		16		16		17		4		6		24		13		5		5		7		1		128		niet-actief		128

				13		17		19		20		23		8		13		33		18		5		10		13		2





motivatie

		actief

		niet-actief



beroepsactiviteit

66

128



gemotiveerd

		nw 1		nw 1

		nw 2		nw 2

		nw 3		nw 3

		nw 4		nw 4

		nw 5		nw 5

		nw 6		nw 6

		nw 7		nw 7

		nw 8		nw 8

		nw 9		nw 9

		nw 10		nw 10

		nw 11		nw 11

		nw 12		nw 12



actief

niet-actief

beroepsactiviteit

6

7

10

7

3

16

4

16

6

17

4

4

7

6

9

24

5

13

0

5

5

5

6

7



		Beroepsactiviteit

		professionally occupied		38%		134

		not professionally occupied		62%		220

				100%		354





		0

		0



Professional occupation (n=354)



		Huidige persoonlijke motivatie		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		gelegenheid om persoonlijk te groeien		10		3		11		10		16		4		8		26		8		2		7		8		2		115		gelegenheid om persoonlijk te groeien		115

		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		2		5		0		6		5		0		3		6		3		1		2		1		0		34		vrije tijd zinvol besteden		110

		vrije tijd zinvol besteden		2		8		8		11		18		5		7		24		7		4		6		9		1		110		omdat sterven en dood me bezig houdt		108

		omdat sterven en dood me bezig houdt		9		9		10		12		10		5		6		18		9		3		7		9		1		108		eigen capaciteiten benutten		73

		in contact met andere mensen		4		7		4		6		10		1		8		16		1		2		3		7		1		70		in contact met andere mensen		70

		sluit aan bij professionele		7		12		4		3		4		1		5		9		4		1		3		7		1		61		uit sociale of religieuze overtuigingen		64

		eigen capaciteiten benutten		8		9		5		5		7		4		1		18		2		1		2		9		2		73		sluit aan bij professionele		61

		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		2		3		1		2		3		1		1		3		1		0		1		4		0		22		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		34

		uit sociale of religieuze overtuigingen		5		4		7		7		8		2		1		11		5		2		4		7		1		64		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		22

		andere		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		0		2		0		5		andere		5





		gelegenheid om persoonlijk te groeien		gelegenheid om persoonlijk te groeien

		vrije tijd zinvol besteden		vrije tijd zinvol besteden

		omdat sterven en dood me bezig houdt		omdat sterven en dood me bezig houdt

		eigen capaciteiten benutten		eigen capaciteiten benutten

		in contact met andere mensen		in contact met andere mensen

		uit sociale of religieuze overtuigingen		uit sociale of religieuze overtuigingen

		sluit aan bij professionele		sluit aan bij professionele

		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ		zelf positieve / negatieve ervaring met PZ

		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn		omdat ik bij PZT equipe wil betrokken zijn



intrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)

115

110

108

73

70

64

61

34

22



		Hoe word ik gemotiveerd		nw 1		nw 2		nw 3		nw 4		nw 5		nw 6		nw 7		nw 8		nw 9		nw 10		nw 11		nw 12

		formele attenties		0		4		1		1		2		0		0		13		0		1		4		7		0		33		faciliteiten		139

		informele attenties		8		14		8		8		12		3		8		25		8		3		6		8		2		113		wij-gevoel		122

		faciliteiten		10		12		12		11		20		6		10		29		8		1		6		13		1		139		informele attenties		113

		onkosten		1		2		2		3		5		0		2		13		0		1		4		7		0		40		werkoverleg		95

		serieus		4		8		6		6		9		1		4		20		4		2		7		10		2		83		serieus		83

		werkoverleg		4		9		6		11		8		2		8		25		8		3		2		9		0		95		betrokkenheid		65

		begeleiding		1		3		4		4		5		2		4		11		2		1		4		7		1		49		zelfstandigheid		55

		betrokkenheid		4		6		3		3		6		2		4		16		7		3		4		7		0		65		begeleiding		49

		zelfstandigheid		4		5		6		7		6		1		2		9		0		3		7		4		1		55		onkosten		40

		wij-gevoel		9		8		8		10		18		6		8		28		8		2		6		10		1		122		formele attenties		33

		andere		1		0		3		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		7		andere		7

		intervisie		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		intervisie		0





		faciliteiten

		wij-gevoel

		informele attenties

		werkoverleg

		serieus

		betrokkenheid

		zelfstandigheid

		begeleiding

		onkosten

		formele attenties



extrensieke motivatie
(aantal respondenten = 194, meerdere antwoordmogelijkheden)

139

122

113
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